
 

Wir bilden aus: 
  

Industriekaufmann / Industriekauffrau  
 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre  
Voraussetzungen: Mittlere Reife / Wirtschaftsschule / Abitur 

 
Die Auszubildenden der kaufmännischen Berufe durchlaufen die klassischen betriebs-
wirtschaftlichen Bereiche des Unternehmens: Sie lernen u. a. wichtige Personalfragen 
kennen. Sie erfahren, wie das Rechnungswesen alle Zahlen erfasst und verarbeitet, der 
Einkauf das Material beschafft, die Produktion es verarbeitet und der Vertrieb die Pro-
dukte an den Kunden verkauft. Der/die Kaufmann/-frau bedient sich modernster Geräte 
der Bürokommunikation und Datenverarbeitung.  
 
 

Gießereimechaniker für Handformguss (m./w.)  
 

Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre  
Voraussetzungen: Hauptschulabschluss 

 
Materialien müssen geschmolzen und dann in einer Gussform wieder fest werden, da-
mit sie die Form bekommen – zum Beispiel Schwer-, Leicht- und Nichteisenmetalle für 
Maschinen. Dies ist die Aufgabe des Gießereimechanikers. Er lernt alles über Form- und 
Gusswerkzeuge sowie Gießverfahren, bis er selbst nach Betriebsanleitungen Gussstücke 
herstellen und Schmelzanlagen bedienen, überwachen und warten kann. Zu seinen 
Werkzeugen gehören Prüf- und Temperaturmessgeräte, Gießpfannen, Stampfwerk-
zeuge, Rütteltische, Formmaschinen, Siebaggregate, Kühl- und Entstaubungsein-
richtungen und vieles mehr.  
 
 

Modellbaumechaniker (m./w.)  
 

Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre  
Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss / Mittlere Reife 

 
Im Gießereimodellbau geht es um Modelle, die für die Gießformen benötigt werden. 
Sie entsprechen der Form des jeweiligen Gussteils. Der Modellbaumechaniker fertigt 
solche Modelle auf der Grundlage von Konstruktionszeichnungen in Abhängigkeit von 
Formverfahren und dem zu vergießenden Metall. Dabei verwendet er Hartholz oder 
Kunststoffe. In Gießereien fertigt er auch weiteres Formzubehör wie Formkästen, 
Schablonen und Modellplatten. Dafür werden gießtechnische Kenntnisse benötigt.  

 



 

 
Industriemechaniker (m./w.) 

 
Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre  

Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss / Mittlere Reife 
 
Die Aufgabe des Industriemechanikers ist das Herstellen, Prüfen, Inbetriebnehmen, 
Warten und Instandsetzen von Werkzeug- und Sondermaschinen, Hilfseinrichtungen 
sowie deren Verkettung zum System. Der Industriemechaniker arbeitet in der Einzel- 
und Kleinserienmontage oder in der Instandhaltung, allein und im Team. Diese Tätig-
keiten werden sowohl an wechselnden als auch an festen Montageplätzen in geschlos-
senen Räumen oder auf der Baustelle selbständig ausgeübt.  
 
 

Zerspanungsmechaniker (m./w.) 
 

Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre  
Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss 

 
Die Ausbildung befähigt zur spanenden Fertigung an Werkzeugmaschinen der Dreh-
technik oder der Frästechnik. Aufgaben sind das form- und maßgenaue Herstellen von 
Werkstücken für Maschinen, Geräte und Anlagen durch Dreh-, Bohr oder Fräsopera-
tionen an konventionellen oder computergesteuerten Werkzeugmaschinen.  
 
 

Elektroniker für Betriebstechnik (m./w.) 
 

Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre  
Voraussetzungen: sehr guter Hauptschulabschluss / gute Mittlere Reife 

 
Der Elektroniker für Betriebstechnik montiert Systeme/Anlagen, der Mess-, Steuer- und 
Regelungstechnik sowie der Antriebstechnik, nimmt sie in Betrieb und hält sie in Stand. 
Eine weitere Aufgabe ist das Betreiben dieser Anlagen.  
Typische  Einsatzfelder sind Betriebsanlagen, Produktions- und verfahrenstechnische 
Anlagen,  Schalt-  und  Steueranlagen  sowie elektrotechnische Ausrüstungen.  
   



 

  
Mechatroniker (m./w.)  

 
Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre  

Voraussetzungen: gute bis sehr gute Mittlere Reife 
  

Der Mechatroniker ist aufgrund seiner Ausbildung für Tätigkeiten an der Nahtstelle 
zwischen den industriellen Metallberufen und industriellen Elektroberufen qualifiziert. 
Ihre Aufgaben sind in der Fertigung, Montage, Prüfung, Inbetriebnahme, Wartung und 
Reparatur von verketteten mechanischen, pneumatischen / hydraulischen, elektrischen, 
elektronischen und informationstechnischen Maschinen, Anlagen oder Fertigungs-
systemen.  
 
 
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an unsere Personal-
abteilung:  
 
BURKHARDT GmbH  
Rathenaustraße 47  
95444 Bayreuth  
Tel.: 0921 / 508-0  
Fax: 0921 / 508-220  


